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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Ir. MUHAMAD TAUFIK

Jabatan : KEPALA DINAS
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - dr. AULIA RAHMAN BASRI, M. Kes

Jabatan : BUPATI KUTAI KARTANEGARA
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja
(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah yang saya pimpin.

2. Mewujudkan penyelenggaraan layanan dasar sesuai Standar Pelayanan Minimal

(SPM) guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas, dan kesejahteraan masyarakat.

3. Meningkatnya Pendapatan Asli Daerah melalui optimalisasi pengelolaan sumber-
sumber pendapatan daerah yang efektif, efisien, transparan, dan akuntabel guna
mendukung kemandirian fiskal daerah serta pembiayaan pembangunan dan

pelayanan publik secara berkelanjutan.

4. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan
masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, mengukur Indeks

Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik.
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Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publik.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan

meminimalkan risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna
mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan

yang berbasis data.

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu,
akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi,

dan pengambilan kebijakan berbasis data.

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan

memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat.

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai

Kartanegara.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini.

Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
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Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan

dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana

yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).
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Kutai Kartanegara, 6 Februari 2026

- Pihak Kedua, Pihak Pertama,
BUPATI KUTAI KARTANEGARA

/7/ .

dr. AULIA RAHMAN BASRI, M. Kes

Pembina Utama Muda (IV/¢)
NIP. 196706251992031007
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( PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
i
( KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
f
Y NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
A
Y 1 Meningkatnya Produksi Persentase Pertumbuhan Persen 6,07
dan Produktivitas Produksi Komoditas
( Komoditas Perkebunan Perkebunan
f 2 Meningkatnya Produksi Rata-Rata Produktivitas Ton/Ha 4,65
s dan Produktivitas Komoditas Perkebunan
( Komoditas Perkebunan
Y
3 Meningkatnya Jumlah Pendapatan Rupiah 411.195.330,-
( Pendapatan Asli Daerah
f 4 Meningkatnya Kualitas Indeks Pelayanan Publik Nilai 4,01
Y Pelayanan Publik Perangkat Daerah
(
Y
5 Terwujudnya organisasi Tingkat Kematangan Nilai 45
) perangkat daerah yang Organisasi Perangkat
- efektif, akuntabel, dan Daerah
i adaptif dalam
y mendukung pencapaian
kinerja serta peningkatan
( kualitas pelayanan
publik.
(
( 6 Ketersediaan Dokumen Ketersediaan dokumen Persen 100
f Manajemen Risiko PD Manajemen Risiko pada
! perangkat daerah per
: Triwulan
(
A 7 Terwujudnya pengelolaan Tingkat keterisian Data Persen 100
4 data pemerintah daerah Prioritas Tahunan
f yang akurat, mutakhir,
! terpadu, dan dapat
( dipertanggungjawabkan
Y
8 Terlaksananya Tingkat Ketepatan waktu Persen 100
t Kepatuhan Input e- input e-Pantau dan telah
' Pantau di verifikasi 100% per
( tanggal 10 setiap bulan
Y
A
!
A
Y
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO PROGRAM

ANGGARAN (Rp)

KETERANGAN

PROGRAM PENUNJANG
1 | URUSAN PEMERINTAHAN
DAEARAH KABUPATEN/KOTA

Rp19.433.429.413,00

APBD

PROGRAM PENYEDIAAN DAN
2> | PENGEMBANGAN SARANA
PERTANIAN

Rp1.900.000.000,00

APBD

PROGRAM PERIZINAN USAHA
PERTANIAN

Rp933.795.000,00

APBD

JUMLAH ANGGARAN

Rp22.267.224.413,00

- Pihak Kedua,
TBUPATI KUTAI KARTANEGARA

———

dr. AULIA RAHMAN BASRI, M. Kes

Kutai Kartanegara, 6 Februari 2026

Pihak Pertama,

Ir. MUHANVAD TAUFIK

Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 196706251992031007
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : M. TAUFIK RAHMAN], SP., MP
Jabatan : SEKRETARIS
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : Ir. MUHAMAD TAUFIK
Jabatan : KEPALA DINAS
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja
(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana

Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah

(RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah.

2. Melaksanakan wupaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan

masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, mengukur Indeks

Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik.

3. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif

dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan

publik.

4. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna

mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan

meminimalkan risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.
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5.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna
mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan

yang berbasis data.

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu,
akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi,

dan pengambilan kebijakan berbasis data.

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai

Kartanegara.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini.

Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
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Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan

dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana

yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).
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Kutai Kartanegara, 9 Februari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS SEKRETARIS

Pembina Utama Muda /IV/c
NIP.196706251992031007 NIP.197011031998031010
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
1 Meningkatnya Kualitas Indeks Pelayanan Laporan 10
Pelayanan Publik Publik Perangkat
Daerah
2 Terwujudnya organisasi Tingkat Kematangan Laporan 4
perangkat daerah yang Organisasi Perangkat
efektif, akuntabel, dan Daerah

adaptif dalam mendukung
pencapaian kinerja serta
peningkatan kualitas
pelayanan publik.

3 Ketersediaan Dokumen Ketersediaan dokumen | Laporan 4
Manajemen Risiko PD Manajemen Risiko pada
perangkat daerah per
Triwulan
4 Terwujudnya pengelolaan Tingkat keterisian Data | Laporan 2

data pemerintah daerah yang Prioritas Tahunan
akurat, mutakhir, terpaduy,

dan dapat
dipertanggungjawabkan
5 Terlaksananya Kepatuhan Tingkat Ketepatan Laporan 12
Input e- Pantau waktu input e-Pantau
dan telah di verifikasi
100% per tanggal 10
setiap bulan
6 Meningkatnya Akuntabilitas Dan Nilai Sakip Perangkat Nilai 74,50
Tatakelola Kinerja Perangkat Daerah

Daerah yang Efektif dan Efisien

7 Mengkoordinasikan dan Melapor | Jumlah data/informasi Dokumen : |
kan Pelaksanaan monitoring dan
evaluasi kegiatan yang berkaitan
dengan urusan Sekretariatan
dilingkungan Dinas
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026

DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO PROGRAM ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
PROGRAM PENUNJANG

1 | URUSAN PEMERINTAHAN Rp19.433.429.413,00 APBD
DAEARAH KABUPATEN/KOTA

JUMLAH ANGGARAN Rp. 19.433.429.413,00

Kutai Kartanegara, 9 Februari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pembma Utama Muda /1V/c Pembina Tingkat | /IV/b
NIP. 196706251992031007 NIP.197011031998031010
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang -efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : SUBAGIO, SP

Jabatan : Plt. KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PERBENIHAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. MUHAMAD TAUFIK

Jabatan : KEPALA DINAS
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja
(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah.

2. Meningkatnya Pendapatan Asli Daerah melalui optimalisasi pengelolaan sumber-
sumber pendapatan daerah yang efektif, efisien, transparan, dan akuntabel guna
mendukung kemandirian fiskal daerah serta pembiayaan pembangunan dan

pelayanan publik secara berkelanjutan.

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan
masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, mengukur Indeks

Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik.

4. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publik.
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5. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam

seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan

meminimalkan risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna
mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan

yang berbasis data.

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai

Kartanegara.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi

Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini.

. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
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Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan

dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana

yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 9 Februari 2026 '

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS Plt. KEPALA BIDANG
PENGEMBANGAN DAN
/PE%
! su
Pembina Utama Muda /1V/c Pembina /1V/a
NIP. 196706251992031007 NIP.196806012008011011
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( PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
E KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
( NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
( 1 Meningkatnya Pendapatan Jumlah Laporan Laporan 2
Asli Daerah Penerimaan Hasil
G Produksi Bibit dan TBS
: 2 Meningkatnya Kualitas Meningkatnya Nilai 82 -85
( Pelayanan Publik Kepuasan Maysarakat
(
: 3 Terwujudnya organisasi Tingkat Kematangan Nilai 37 -45
f perangkat daerah yang Organisasi Perangkat
( efektif, akuntabel, dan Daerah
( adaptif dalam
1 mendukung pencapaian
kinerja serta
( peningkatan kualitas
pelayanan publik
E 4 Ketersediaan Dokumen Ketersediaan dokumen Laporan 4
Manajemen Risiko PD Manajemen Risiko pada
f perangkat daerah per
L Triwulan
(
L)
5 Terwujudnya pengelolaan Tingkat keterisian Data Laporan 4
g data pemerintah daerah Prioritas Tahunan
yang akurat, mutakhir,
( terpadu, dan dapat
' dipertanggungjawabkan
( 6 Meningkatnya Produksi Jumlah Pemanfaatan SDG | Dokumen 1
Komoditas Perkebunan Hewan/Tanaman
E yang didukung Sarana
Berkualitas dan Merata
( 7 Merumuskan Jumlah Dokumen Dokumen 1
Pelaksanaan Koordinasi dan Pelaporan
E Perencanaan, Monitoring dan Evaluasi
Pembinaan, Monitoring Kegiatan yang berkaiatan
E dan Evaluasi Dinas dengan Urusan
Pengembangan dan
( Perbenihan
Y
(
Y
A
(
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO PROGRAM ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
1
2
3
JUMLAH ANGGARAN

Pihak Kedua,

Ir. MUHAMAD TAUFIK
Pembina Utama Muda /1V/c

NIP. 196706251992031007

Kutai Kartanegara, 9 Februari 2026

Pihak Pertama,

Plt. KEPALA BIDANG
PENGEMBANGAN DAN
PE AN

UBA . SP
Pembina /1V/a
NIP.196806012008011011
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : SUBAGIO, S.P

Jabatan : KEPALA BIDANG PRODUKSI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. MUHAMAD TAUFIK

Jabatan . KEPALA DINAS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1.

N

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja
(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah.

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publik.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan

meminimalkan risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna
mendukung perencanaan, pelaksanaan. evaluasi, dan pengambilan kebijakan

yang berbasis data.
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5. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu,
akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi,

dan pengambilan kebijakan berbasis data.

6. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai

Kartanegara.

7. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
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Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana

yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 9 Februari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama,
KEPALA DINAS KEPALA BIDANG
PRODUKS

=

SUBAGIO, S.P
Pembina / IV/a
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( PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
i
( KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
i
' NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
A
\ 1 Meningkatnya Produksi Jumlah Produksi Ton 295.345 —
/ dan Produktivitas Komoditas Perkebnan 398.386
( Komoditas Perkebunan Rakyat
q 2 Meningkatnya Produksi Rata-Rata Produktivitas Ton/Ha 2,50 —4.65
\ dan Produktivitas Komoditas Perkebunan
/ Komoditas Perkebunan Rak
E 3 Meningkatnya Kualitas Indeks Kepuasan Nilai 82 -85
/ Pelayanan Publik Masyarakat (IKM)
! 4 Terwujudnya organisasi Tingkat Kematangan Nilai 37 -45
f perangkat daerah yang Organisasi Perangkat
! efektif, akuntabel, dan Daerah
¢ adaptif dalam mendukung
( pencapaian kinerja serta
peningkatan kualitas
A .
( pelayanan publik.
5 Ketersediaan Dokumen Ketersediaan Laporan <4
( Manajemen Risiko PD dokumen
Manajemen Risiko
i pada perangkat
; daerah per Triwulan
( 6 Terwujudnya pengelolaan Tingkat keterisian Data Laporan 4
' data pemerintah daerah
f yang akurat, mutakhir,
/ terpadu, dan dapat
( dipertanggungjawabkan
Y
7 Terlaksananya Kepatuhan | Tingkat Ketepatan waktu | Laporan 12
A Input e- Pantau input e-Pantau dan
' telah di verifikasi
f 100% per tanggal 10
! setiap bulan
f 8 Meningkatnya Produksi Jumlah Pendampingan Laporan 22
! Komoditas Perkebunan Penggunaan Sarana
! yvang didukung Sarana Pendukung Pertanian
( Berkualitas dan Merata
A 9 Merumuskan Jumlah Data/Informasi Dokumen 1
‘ pelaksanaan
{ perencanaan, pembinaan,
! monitoring dan evaluasi
( Dinas
L

el e N o oo Wi N g M il N il N Wi sl Nl Nl i gl Wi e il Wi s PNl N 5P o i N sl il N sl il

FINEE/ N/ N/ N/ N/ e N e e e e e N N e




NN A A A A A A A AN A A A A
PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026

DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO PROGRAM ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
PROGRAM PENYEDIAAN DAN
| | PENGEMBANGAN SARANA Rp1.900.000.000,00 APBD
PERTANIAN
JUMLAH ANGGARAN Rp1.900.000.000,00

Kutai Kartanegara, 9 Februari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PRODUKSI

SUBANIO, SP
Pembina/1V/a
NIP. 196806012008011011

NIP. 196706251992031007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : SAMSIAR, S.Hut., M.Si

Jabatan : KEPALA BIDANG USAHA DAN PENYULUHAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. MUHAMAD TAUFIK

Jabatan : KEPALA DINAS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja
(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah yang saya pimpin.

2. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan
masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, mengukur Indeks

Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik.

3. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publik.

4. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan

meminimalkan risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.
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5. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna
mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan

yang berbasis data.

6. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu,
akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi,

dan pengambilan kebijakan berbasis data.

7. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan

memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat.

8. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian Kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai

Kartanegara.

9. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
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Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana

yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).
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Kutai Kartanegara, 9 Februari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DJNAS KEPALA BIDANG
USAHA DAN PENYULUHAN

Pembina Utama Muda /IV/c
NIP. 196706251992031007

Pembina /IV/a
.197412311997031008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

perencanaan, pembinaan,
monitoring dan evaluasi
dinas

Informasi Kegiatan Bidang
Usaha dan Penyuluhan

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
1 Meningkatnya Produksi Jumlah Produksi Komoditi Ton 2.721.199 -
dan Produktivitas Kelapa Sawit PBS 3.628.265
Komoditas Perkebunan
2 Meningkatnya Produksi Jumlah Produktivitas Ton/Ha 2,50 -4,65
dan Produktivitas Komoditi Kelapa Sawit
Komoditas Perkebunan PBS
3 Meningkatnya Kualitas Indeks Kepuasan Nilai 82 -85
Pelayanan Publik Masyarakat (IKM) Bidang
Usaha dan Penyuluhan
4 Terwujudnya organisasi Tingkat Kematangan Dokumen 12
perangkat daerah yang Organisasi Perangkat
efektif, akuntabel, dan Daerah
adaptif dalam mendukung
pencapaian kinerja serta
peningkatan kualitas
pelayanan publik.
Ketersediaan Dokumen Jumlah Laporan Laporan 4
Manajemen Risiko PD Manajemen Risiko PD
Bidang Usaha dan
Penyuluhan
6 Terwujudnya pengelolaan Jumlah Laporan Laporan 4
data pemerintah daerah keterisian Data Prioritas
yang akurat, mutakhir, Tahunan Bidang Usaha
terpadu, dan dapat dan Penyuluhan
dipertanggungjawabkan
7 Terlaksananya Kepatuhan | Jumlah Laporan input Laporan 12
Input e- Pantau e-Pantau dan telah
diverifikasi 100%
per tanggal 10 setiap
bulan
8 Meningkatnya Kualitas dan Jumlah izin usaha Laporan 2
Kemudahan Perizinan Usaha perkebunan yang dibina
Perkebunan dan diawasi
9 Merumuskan pelaksanaan Jumlah Dokumen Data / Dokumen 1

921
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO PROGRAM ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
PROGRAM PERIZINAN USAHA
1 Rp 933.795.000,00 APBD
PERTANIAN

JUMLAH ANGGARAN

Rp 933.795.000,00

Pihak Kedua,

Pembina Utam& Muda /IV/c
NIP.196706251992031007

Kutai Kartanegara,9 Februari 2026

—
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Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG
USAHA DAN PENYULUHAN

AMSIAR, S.Hut., M.Si
Pembina /IV/a
.197412311997031008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawabh ini:

Nama : RUDIYANTO HAMLI, SP., M.Si

Jabatan : KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. MUHAMAD TAUFIK

Jabatan : KEPALA DINAS
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian Kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja
(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana

Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah

(RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah yang saya pimpin.

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif

dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan

publik.

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna

mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan

meminimalkan risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

4. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat

dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna
mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan

yang berbasis data.
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5.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi

. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung  pencapaian kinerja, = meningkatkan  akuntabilitas, dan

meminimalkan risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna
mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan

yang berbasis data.

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai

Kartanegara.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap -capaian

kinerja dari perjanjian ini.

penghargaan dan sanksi.
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Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan

dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana

yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 9 Februari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN

Pembina Uta _' Muda/1V/c
NIP.196706251992031007 NIP. 1973Q7182000121003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

f

(

A

(

( NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET

( 1 Terwujudnya pengelolaan Laporan Data Bidang Laporan 4
data pemerintah daerah Perlindungan

( yang akurat, mutakhir,

: terpadu, dan dapat

( dipertanggungjawabkan

U

\ 2 Meningkatnya Kualitas Nilai Indeks Kepuasan Nilai 82-85

J Pelayanan Publik Masyarakat Bidang

¢ Perlindungan

'

1 3 Terwujudnya organisasi Nilai Tingkat Kematangan Nilai 37 -45

1 perangkat daerah yang Organisasi Perangkat

; efektif, akuntabel, dan Ragrah

( adaptif dalam
mendukung pencapaian

( kinerja serta
peningkatan kualitas

( pelayanan publik

!

E 4 Ketersediaan Dokumen Jumlah Laporan Laporan 4
Manajemen Risiko PD Manajemen Risiko

( Perangkat Daerah

A

: 5 Merumuskan Jumlah Data / Informasi Laporan 4

f pelaksanaan sesuai tugas dan fungsi

! perencanaan, pembinaan, Perangkat Daerah

/ monitoring dan evaluasi
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO PROGRAM ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
1
2
3
JUMLAH ANGGARAN

Pihak Kedua,
KEPALA DINAS

Pembina Utama Muda /IV/c
NIP. 196706251992031007
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Kutai Kartanegara,9 Februari 2026

Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG
PERLINDUNGAN

NIP.19730718X000121003
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= PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 =
:j DINAS PERKEBUNAN F*
= KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA =
- =
= 5
= =
E:i Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang cfcktif, transparan E
l'f_u dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di 5
EJ bawah ini : =
= Nama  : ADJI FERRY SISWANTO, S.Hut., M.Si. =
= =
= Jabatan : KASUBAG TU UPT PROTEKSI TANAMAN DAN LAB. HAYATI \5:‘
é =
= selaku Pit. KEPALA UPT 5
= ‘ : . =
5 Selanjutnya disebut Pihak Pertama =
ks ‘
= =
2 Nama  : Ir. H. MUHAMAD TAUFIK 5
= =
= =
5 Jabatan : KEPALA DINAS PERKEBUNAN [E}
= =
; Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua =
E Pihak Pertama berjaniji: J
= =
EJ 1. Merencanakan, melaksanakan dan memberikan advist teknis terhadap pengelolaan @
E administrasi yang meliputi, urusan Umum kerumahtanggaan, kehumasan dan \;
l% keprotokolan UPT; E
= 2
=, 2. Mcrencanakan, mclaksanakan dan memberikan advist tcknis terhadap pengelolaan =
l?' ‘—ﬂ
I—é pelayanan aparatur yang meliputi, urusan Kepegawaian, Keuangan, peralatan dan i.uj
= perlengkapan UPT; E%
E =
E_:' 3. Merencanakan dan melaksanakan penyiapan bahan penyusunan kebijakan 5
E daerah; Ef
lé 4. Melakukan koordinasi dengan satuan kerja terkait dalam rangka pelaksanaan tugas a
u: dan fungsi yang menjadi beban dan tanggungjawab; téi
5 =
E':]_ 5. Melakukan monitoring dan evaluasi serta pelaporan terhadap perkembangan =
.Lw penyelenggaraan pelaksanaan tugas dan fungsi yang menjadi beban dan ﬁ
- i =
= tanggungjawab; =
= 5
E 6. Merencanakan, melaksanakan dan memberikan advist teknis terhadap pengelolaan ’;1]
lé—; Urusan Teknis yang dilimpahkan. =2
= =)
=) —
l,[;] =
';T_/I,

ELJ'
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= =
= 5
i'“! -j
l?:j] Serta berjanji menjalankan tugas sebagai Plt. Kepala UPT : 5
= : . _ ; ; =
B 7. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja &5
|—: (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana ;J
E] Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah “Z]
= (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah sesuai dengan tugas dan ::
5 fungsi jabatan saya; ‘%.
E =
C 8. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif g
E dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan j
1‘;] publik; =
= =
= . N . . _— =
FJ 9. Melakukan kooordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian =
E] kinerja ke Perangkal Daerah Pengampu Indikalor Kinerja dan Tim Penyusun, =
[_?' Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara; =
5 =
— =
:;E 10. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung Lﬂ
= jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang. =
| =
= =
=
lr—j 5
—J] =
5 Pihak kedua: =]
= =
% 1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi ‘FQ
s Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian Kinerja i‘
= dari perjanjian ini; =
5 S
= 2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan \z
=2 sanksi. ;
E Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/ataun dimundurkan =
= dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang 5
i% telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir) %J
= —]
5 -
2 Kutai Kartanegara, 9 Februari 2026 5
‘%j Pihak Kedua, Pihak Pertama, ‘E\
5 KEPALA DINAS Plt. KEPALA UPT =
5 =
= 5
% Ir. H. MUHAMAD TAUFIK ADJI FERRY 8, S.Hut., M.Si. ]
“’; Pembina Utama Muda / (IV/c) Pembina / (IV/a) ‘5‘
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:
Nama : ADI QQHAN, SP" M,Si
Jabatan . Pit. KEPALA UPT. PERBENIHAN KEBUN DINAS DAN

PENGOLAHAN HASIL
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Ir. H. MUHAMMAD TAUFIK
Jabatan : Pit. KEPALA DINAS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

Tingkat Kematangan Organisasi Perangkat Daerah;

Meningkatnya Pendapatan Asli Daerah (TBS);

. Melaksanakan Peningkatan Pendapatan Asli Daerah (Benih Kelapa Sawit);

. Mengkoordinasikan dan melaporkan pelaksanaan monitoring dan evaluasi

kegiatan yang berkaitan dengan urusan UPT Perbenihan Kebun Dinas dan

Pengolahan Hasil;

e il N 2l N s N g Mo e N i N e N g N i Wi g N i N N N 2 Nt o Nt 5 N i N e i P N i\ i N it N

FINE/ N/ N/ N/ N/ N/ N/ N/ e/ N/ N/ e/ e/ N/ e/




3 ST IR STTN, TN PN ITEN, PN SR TN PR TN RN SN

Pihak kedua :

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;
2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang

telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. KEPALA DINAS Plt. KEPALA UPT.

PERBENIHAN KEBUN DINAS DAN
PENGOLAHAN HASIL

Ir. H. MuhammadTaufik Adi Sofyan, SP., M. Si
Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19670625 199203 1 007 NIP. 19791125 200901 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PERKEBUNAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN

kan dan
melaporkan
pelaksanaan
monitoring dan
evaluasi
kegiatan yang
berkaitan
dengan urusan
UPT Perbenihan
Kebun Dinas
dan Pengolahan

monitoring dan
evaluasi

INDIKATOR SATUAN | TARGE
T

1. | Tingkat Kematangan | Jumlah Laporan Laporan 12
Organisasi Perangkat | Tingkat Kematangan
Daerah Organisasi Perangkat

Daerah

2. | Meningkatnya Jumlah TBS yang Kilogram 97.692
Pendapatan Asli diproduksi dari kebun Kg
Daerah (Penjualan dinas
TBS)

3. | Melaksanakan Jumlah benih yang Pohon 10.000 -
Peningkatan diproduksi 20.000
Pendapatan Asli pohon
Daerah (Penjualan ;
Benih Kelapa Sawit)

4. | Mengkoordinasi Jumlah Laporan Laporan 12

NIP. 19670625 199203 1 007

Hasil
Kutai Kartanegara, 02 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. KEPALA DINAS Plt. KEPALA UPT.

Pembina Utama Muda

PERBENIHAN KEBUN DINAS DAN
PENGO HASIL

Pembina
NIP. 19791125 200901 1 003
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